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ตารางเปรียบเทียบหน้าที่และอ านาจการแบ่งส่วนราชการเดิม/ที่ปรับปรุงใหม่ 
 

ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย  และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงเพ่ือให้สอดคล้อง 
ตามแนวทางพระราชด าริ นโยบายรัฐบาล สภาพปัญหาของพื้นที่ สถานการณ์ 
ของประเทศ และขับเคลื่อนนโยบายตามแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 

(1) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง เพื่อให้สอดคล้อง 
ตามแนวทางพระราชด าริ นโยบายรัฐบาล สภาพปัญหาของพ้ืนที่ และ
สถานการณ์ของประเทศ ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบายตามแนวทางและ
แผนปฏิบัติราชการ 

(2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงและการบูรณาการระหว่าง 
องค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความชัดเจนด้านการจัดการด้านสาธารณสุขในภาวะ
ปกติ ฉุกเฉิน วิกฤติ การคุ้มครองผู้บริโภค และการมีส่วนร่วมของภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

(๒) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงและการบูรณาการด้านสุขภาพ
ระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการจัดการสาธารณสุขใน
ภาวะปกติ ภาวะฉุกเฉิน หรือวิกฤติ การคุ้มครองผู้บริโภค และการมีส่วนร่วมของ
ภาครัฐและภาคเอกชน 

(3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพ่ือให้เกิดการ
ประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์ 

(๓) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวง เพื่อให้เกิดการ
ประหยัด คุ้มค่า และสมประโยชน์ 

(4) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการ  
ด้านการแพทย์และสาธารณสุข 

(๔) ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งประสานการปฏิบัติราชการด้าน
การแพทย์และการสาธารณสุข 

(5) ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข (๕) ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
(6) พัฒนาระบบการเงินการคลัง และระบบบริการด้านสุขภาพให้เหมาะสมและได้
มาตรฐาน 

(๖) พัฒนาระบบการเงินการคลังและระบบบริการด้านสุขภาพให้เหมาะสม และ
ได้มาตรฐาน 

(7) พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สารนิเทศและการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ เพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวง 

(๗) พัฒนาระบบฐานข้อมูล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สารนิเทศและการ
สื่อสาร และการประชาสัมพันธ์ เพื่อใช้ในการบริหารงานและการบริการของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

(8) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (๘) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
(9) ด าเนินงานและพัฒนาความร่วมมือด้านสุขภาพระหว่างประเทศ (๙) ด าเนินงานและพัฒนาความร่วมมือด้านสุขภาพระหว่างประเทศ 
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ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

(๑๐) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและพัฒนากฎหมายที่เก่ียวกับการแพทย์และ
การสาธารณสุขให้ทันสมัยและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

(๑๐) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายและพัฒนากฎหมายที่เก่ียวกับการแพทย์ และ
การสาธารณสุขให้ทันสมัยและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

(11) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์  วิจัย  พัฒนา 
และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพและด้านการ
พยาบาลแก่องค์กรภาครัฐภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๑๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ  
รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้าน
ระบบบริการสุขภาพและด้านการพยาบาลแก่องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

(๑๒) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

1.กลุ่มตรวจสอบภายใน 1. กลุ่มตรวจสอบภายใน 
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี 
ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
ภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน
กลางต่าง ๆ และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับ 
หน่วยงานกลางต่าง ๆ และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง 
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ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อ
ปลัดกระทรวง 

 (๑) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี่ยงและก าหนด
มาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการดังกล่าว ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายของรัฐบาล เสนอต่อ
ปลัดกระทรวง 

(2) ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้ส่วนราชการในสังกัดด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วน
ราชการ 

 (๒) เร่งรัดและก ากับการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของส่วนราชการในสังกัด 

 (3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
(4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเก่ียวกับการด าเนินการตาม (3) และ (4) และ 

(๓) ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และการฝ่าฝืนจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 

รว่มมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(6) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

(๔) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดท ารายงานการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการใน
สังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัดและการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อ
ปลัดกระทรวงและ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๕) ประสานความร่วมมือกับรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนที่อยู่ในก ากับดูแล 
ของรัฐมนตรีเกี่ยวกับข้อมูลการจัดท าและการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ 
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(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม  รวมทั้งการด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน
ดังกล่าว เพ่ือเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวงในการจัดท ารายงาน
ต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้ก ากับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 

 (๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือทีป่ลัดกระทรวงมอบหมาย 

4. กองกลาง  4. กองกลาง  
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ งานบริหารทั่วไป งานห้องสมุด และ
งานเลขานุการผู้บริหารของส านักงานปลัดกระทรวง รวมทั้งงานพระราชพิธี งานรัฐ
พิธี และงานพิธีการต่าง ๆ ตลอดจนงานกิจกรรมพิเศษ 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ งานบริหารทั่วไป งานห้องสมุด และ
งานเลขานุการผู้บริหารของส านักงานปลัดกระทรวง รวมทั้งงานพระราชพิธี งาน
รัฐพิธี และงานพิธีการต่าง ๆ ตลอดจนงานกิจกรรมพิเศษ 

(3) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ ยานพาหนะของส านักงานปลัดกระทรวง 
และการรักษาความปลอดภัยในเขตพ้ืนที่กระทรวง 

(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่และยานพาหนะของส านักงาน
ปลัดกระทรวง และการรักษาความปลอดภัยในเขตพ้ืนที่กระทรวง 

(4) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการของส านักงานปลัดกระทรวง (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการของส านักงานปลัดกระทรวง 
(5) ประสานราชการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง (๕) ประสานราชการกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง 
(6) ด าเนินการอ่ืนใดที่มิได้ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

  
  
  



5 
 

ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

5. กองกฎหมาย 5. กองกฎหมาย 
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่งและ
อาญา งานคดีปกครอง งานคดีอ่ืนๆ การพิจารณาตรวจสอบค าอุทธรณ์หรือค า
โต้แย้ง และการให้ความเห็นทางกฎหมายที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับนิติกรรมและสัญญา งานเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง
และอาญา งานคดีปกครอง งานคดีอ่ืน ๆ การพิจารณาตรวจสอบค าอุทธรณ์หรือ
ค าโต้แย้ง และการให้ความเห็นทางกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

 (2) เป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านกฎหมายของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง (๒) เป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านกฎหมายของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(3) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายใน
กระทรวงและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

(๓) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายใน
กระทรวงและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนจาก
กฎหมาย รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่อยู่ในหน้าที่และอ านาจ
ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(4) ด าเนินการป้องกัน แก้ไข และระงับข้อพิพาททางการแพทย์และการ
สาธารณสุข รวมถึงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและช่วยเหลือเยียวยา
ผู้รับบริการและผู้ให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 

(๔) ด าเนินการป้องกัน แก้ไข และระงับข้อพิพาททางการแพทย์และการ
สาธารณสุข รวมถึงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและช่วยเหลือเยียวยา
ผู้รับบริการและผู้ให้บริการทางการแพทย์และการสาธารณสุข 

(5) ติดตาม ตรวจสอบ และก ากับดูแลการบังคับใช้กฎหมายของกระทรวงและเป็น
ศูนย์กลางการประสานงานเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของกระทรวง 

(๕) ติดตาม ตรวจสอบ และก ากับดูแลการบังคับใช้กฎหมายของกระทรวงและ
เป็นศูนย์กลางการประสานงานเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายของกระทรวง 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

6. กองการต่างประเทศ 6. กองการต่างประเทศ 
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) จัดท าและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานด้านสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ รวมทั้งวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพระหว่างประเทศ
และสุขภาพโลก 

(๑) จัดท าและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนงานด้านสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ รวมทั้งวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านสุขภาพระหว่างประเทศ
และสุขภาพโลก 
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(2) ประสานความร่วมมือด้านสุขภาพระหว่างประเทศ (๒) ประสานความร่วมมือด้านสุขภาพระหว่างประเทศ 
(3) ผลักดันและสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสุขภาพระหว่าง
ประเทศ 

(๓) ผลักดันและสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสุขภาพระหว่าง
ประเทศ 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่างประเทศของหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่างประเทศของ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

7. กองการพยาบาล  7. กองการพยาบาล 
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) จัดท าและเสนอแนะนโยบายมาตรฐานการพยาบาล และระบบบริการพยาบาล (๑) จัดท าและเสนอแนะนโยบายมาตรฐานการพยาบาลและระบบบริการ

พยาบาล 
(2) ก ากับ ดูแล และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของ
สถานพยาบาลทุกระดับทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(๒) ก ากับ ดูแล และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของ
สถานพยาบาลทุกระดับทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(3) พัฒนาคุณภาพทางเทคนิคและทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการพยาบาล รวมทั้ง
ก าหนดกลไกและรูปแบบการปฏิบัติงานทั้งด้านการบริหาร บริการ และวิชาการ ที่
ครอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 

(๓) พัฒนาคุณภาพทางเทคนิคและทางวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการพยาบาล 
รวมทั้งก าหนดกลไกและรูปแบบการปฏิบัติงานทั้งด้านการบริหาร บริการ และ
วิชาการ ที่ครอบคลุมทั้งระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ 

(4) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการ
พยาบาลเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ 

(๔) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี 
ทางการพยาบาล เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

8. กองตรวจราชการ 8. กองตรวจราชการ 
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

(๑) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

(2) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหนว่ยงานในสงักัดกระทรวงเพ่ือให้
เป็นไปตามแผนงานโครงการและสอดคล้องกับกฎ ระเบยีบ และขั้นตอนที่ก าหนด 

(๒) ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติราชการของหนว่ยงานในสงักัดกระทรวง เพ่ือให้
เป็นไปตามแผนงานโครงการและสอดคล้องกับกฎ ระเบยีบ และขั้นตอนที่ก าหนด 
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ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

(3) ติดตามและตรวจสอบการใช้ทรัพยากร โดยให้มีการจัดสรร การเกลี่ยและ
ประสานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงให้เกิดความประหยัด คุ้มค่า และสม
ประโยชน์ ในระดับพ้ืนที่เขตสุขภาพ 

(๓) ติดตามและตรวจสอบการใช้ทรัพยากร โดยให้มีการจัดสรร การเกลี่ย 
และการประสานระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงให้เกิดความประหยัด 
คุ้มค่า และสมประโยชน์ ในระดับพ้ืนที่เขตสุขภาพ 

(4) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของส่วนราชการในระดับพ้ืนที่เขต
สุขภาพ 

(๔) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจของส่วนราชการในระดับพ้ืนที่เขต
สุขภาพ 

(5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๕) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

9. กองบริหารการคลัง 9. กองบริหารการคลัง 
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุของ
ส านักงานปลัดกระทรวงหรือที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของกระทรวง 

(๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงหรือท่ีอยู่ในหน้าที่และอ านาจของกระทรวง 

(2) ด าเนินการด้านบริหารการเงินการคลังของส านักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง 

(๒) ด าเนินการด้านบริหารการเงินและการคลังของส านักงานปลัดกระทรวง 
และกระทรวง 

(3) ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา และเสนอความเห็นด้านการเงิน การคลัง
การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุต่อผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) ให้ค าปรึกษา แนะน า แก้ไขปัญหา และเสนอความเห็นด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุต่อผู้บริหารและหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

10.กองบริหารการสาธารณสุข  10.กองบริหารการสาธารณสุข  
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) จัดท าและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานของระบบบริการ
สุขภาพ ระบบบริการเฉพาะ และระบบสนับสนุนบริการ 

(๑) จัดท าและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานของระบบบริการ
สุขภาพ ระบบบริการเฉพาะ และระบบสนับสนุนบริการ 

(2) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการเฉพาะ และ
ระบบสนับสนุนบริการ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ ระบบบริการเฉพาะ 
และระบบสนับสนุนบริการให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

(3) จัดท าและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานของระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรในระบบบริการสุขภาพของหน่วยงานด้านสาธารณสุขในสังกัดที่
เกี่ยวข้อง 

(๓) จัดท าและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ และมาตรฐานของระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรในระบบบริการสุขภาพของหน่วยงานด้านสาธารณสุขในสังกัดที่
เกี่ยวข้อง 

(4) ส่งเสริม พัฒนารูปแบบ และกลไกเก่ียวกับระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ 

(๔) ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบและกลไกเกี่ยวกับระบบบริการสุขภาพให้ทันสมัย 
และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

(5) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือด้านการจัดระบบบริการสุขภาพกับ
หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการบริการหรือหน่วยบริการสุขภาพของชุมชน 
ท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร และภาคเอกชน 

(๕) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือด้านการจัดระบบบริการสุขภาพกับ
หน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการบริการหรือหน่วยบริการสุขภาพของชุมชน 
ท้องถิ่น กรุงเทพมหานคร และภาคเอกชน 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

11.กองบริหารทรัพยากรบุคคล 11.กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) จัดระบบงานและบริหารงานบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง (๑) จัดระบบงานและบรหิารงานบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
(2) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวินัย ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การ
อุทธรณ์ การร้องทุกข์ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการและพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับวินัยและความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวินัย ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
วินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 

(3) เสริมสร้างและพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรมแก่บุคลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) เสริมสร้างและพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรมแก่บุคลากร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๔) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

12.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 12.กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลและสถานการณ์และแนวโน้มด้านสุขภาพ รวมทั้ง
วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการก าหนดนโยบายและบริหาร
ยุทธศาสตร์ของประเทศ 

(๑) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูล สถานการณ์ และแนวโน้มด้านสุขภาพ 
รวมทั้งวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่จ าเป็นส าหรับการก าหนดนโยบายและ
บริหารยุทธศาสตร์ของประเทศ 

 (2) จัดท าและเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพระดับประเทศและ
มิติระหว่างประเทศ รวมทั้งจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๒) จัดท าและเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพระดับประเทศ และ
มิติระหว่างประเทศ รวมทั้งจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(3) ก าหนดแนวทางนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ สื่อสารนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวงและ
กระทรวง 

(๓) ก าหนดแนวทางนโยบายและยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ สื่อสารนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(4) วิเคราะห์ จัดท าค าของบประมาณและจัดสรรงบประมาณของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๔) วิเคราะห์ จัดท าค าของบประมาณ และจัดสรรงบประมาณของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(5) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานการ
ด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง 

(๕) ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนประสานการ
ด าเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพของส านักงานปลัดกระทรวง
และกระทรวง 

(6) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๖) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข นโยบาย และยุทธศาสตร์ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(7) สนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพ ในด้านการบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ (๗) สนับสนุนการด าเนินงานเขตสุขภาพในด้านการบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพ 
(8) ประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน โครงการริเริ่มและโครงการพิเศษ
ของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๘) ประสานงานและด าเนินการเกี่ยวกับแผนงาน โครงการริเริ่ม และโครงการ
พิเศษของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

13. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
หน้าที่และอ านาจ 

13. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
หน้าที่และอ านาจ 

(1) จัดท าและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบประกันสุขภาพ ระบบการเงิน
การคลังสุขภาพ และระบบเศรษฐกิจสุขภาพของประเทศ ที่มีประสิทธิภาพ 
เพียงพอ ยั่งยืน และเป็นธรรม 

(๑) จัดท าและเสนอแนะนโยบาย ยุทธศาสตร์ ระบบประกันสุขภาพ ระบบ
การเงินการคลังสุขภาพ และระบบเศรษฐกิจสุขภาพของประเทศ ที่มี
ประสิทธิภาพ เพียงพอ ยั่งยืน และเป็นธรรม 

(2) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ และสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพท่ีจ าเป็นและคุ้มค่า 
ให้ครอบคลุมคนไทยและบุคคลต่างๆ ที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย 

(๒) พัฒนาระบบประกันสุขภาพและสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพที่จ าเป็นและ
คุ้มค่าให้ครอบคลุมคนไทยและบุคคลต่าง ๆ ที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย 

(3) พัฒนากลไกการขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม และการด าเนินการตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ระบบประกันสุขภาพ ระบบการเงินการคลังสุขภาพ และระบบ
เศรษฐกิจสุขภาพของประเทศ 

(๓) พัฒนากลไกการขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม และการด าเนินการตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ ระบบประกันสุขภาพ ระบบการเงินการคลังสุขภาพ และระบบ
เศรษฐกิจสุขภาพของประเทศ 

(4) บริหารจัดการการประกันสุขภาพคนต่างด้าว แรงงานต่างด้าว บุคคลที่มีปัญหา
สถานะและสิทธิ และสิทธิตามหลักประกันสุขภาพอ่ืนๆ 

(๔) บริหารจัดการการประกันสุขภาพคนต่างด้าว แรงงานต่างด้าว และบุคคลที่มี
ปัญหาสถานะและสิทธิ ตลอดจนสิทธิตามหลักประกันสุขภาพอ่ืน ๆ 

(5) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินการคลังสุขภาพของประเทศ (๕) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการเงินการคลังสุขภาพของประเทศ 
(6) พัฒนาระบบข้อมูลและบริหารจัดการการเงินการคลังของหน่วยบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

(๖) พัฒนาระบบข้อมูลและบริหารจัดการการเงินการคลังของหน่วยบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

(7) พัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการเงินการคลังและเศรษฐกิจในระบบประกันสุขภาพ
ของประเทศ 

(๗) พัฒนาภาคีเครือข่ายด้านการเงินการคลังและเศรษฐกิจในระบบประกัน
สุขภาพของประเทศ 

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

 14. กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
หน้าที่และอ านาจ 

 (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและปฏิบัติการตามท่ีคณะกรรมการระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ คณะอนุกรรมการ และคณะกรรมการอ่ืนที่เก่ียวข้องมอบหมาย 

 (๒) จัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน และมาตรการเกี่ยวกับบริการสุขภาพปฐมภูมิ
และระบบสุขภาพปฐมภูมิให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ 
เสนอต่อคณะกรรมการระบบสุขภาพปฐมภูมิ รวมทั้งประสานการด าเนินงาน 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน 
และมาตรการเก่ียวกับบริการสุขภาพปฐมภูมิและระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

 (๓) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนารูปแบบบริการสุขภาพปฐมภูมิและกลไก
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ตลอดจนประสานความร่วมมือด้านการจัดระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นที่กับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน ชุมชน และองค์การระหว่างประเทศ 

 (๔) พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบทะเบียนด้านบริการสุขภาพปฐมภูมิ และ
เป็นศูนย์กลางฐานข้อมูลเกี่ยวกับบริการสุขภาพปฐมภูมิและระบบสุขภาพปฐม
ภูมิส าหรับเชื่อมโยงข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารจัดการระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

 (๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาศักยภาพแพทย์เวชศาสตร์
ครอบครัวและสหสาขาวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับบริการสุขภาพปฐมภูมิ 

 (๖) ส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ งานวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ 
ด้านบริการสุขภาพปฐมภูมิและระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

 (๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

14.กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 15.กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจ 
(1) จัดท าและเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ด้านการแพทย์และการสาธารณสุขระดับชาติ 

(๑) จัดท าและเสนอแนะนโยบายและยุทธศาสตร์การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ด้านการแพทย์และการสาธารณสุขระดับชาติ 

 (2) เป็นหน่วยงานหลักในการประสานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยด้านการแพทย์และการสาธารณสุขระดับชาติตามกฎหมายว่า
ด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในทุกระดับ ตลอดจนเป็นศูนย์
ประสานงานกลางของหน่วยงานทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคส่วนท้องถิ่น และภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

(๒) เป็นหน่วยงานหลักในการประสานและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยด้านการแพทย์และการสาธารณสุขระดับชาติตามกฎหมาย
ว่าด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในทุกระดับ ตลอดจนเป็นศูนย์
ประสานงานกลางของหน่วยงานทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

(3) เป็นหน่วยงานหลักด้านการแพทย์และการสาธารณสุข รับผิดชอบในการ
ตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และการสาธารณสุข และจัดให้มีระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข รวมทั้งจัดให้มีศูนย์
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในระดับต่างๆ 

(๓) เป็นหน่วยงานหลักด้านการแพทย์และการสาธารณสุข รับผิดชอบในการ
ตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และการสาธารณสุข และจัดให้มีระบบ
บัญชาการเหตุการณ์ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข รวมทั้งจัดให้มีศูนย์
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในระดับต่าง ๆ 

(4) สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรในการจัดการภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ทั้งระยะก่อนเกิดภัย ระหว่างเกิดภัย และหลังเกิดภัย 

(๔) สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรในการจัดการภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยทั้งระยะก่อนเกิดภัย ระหว่างเกิดภัย และหลังเกิดภัย 

(5) พัฒนาและบริหารจัดการระบบสื่อสารสั่งการ และเป็นศูนย์ประสานการ
เชื่อมโยงของหน่วยงานสาธารณสุขทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

(๕) พัฒนาและบริหารจัดการระบบสื่อสารสั่งการและเป็นศูนย์ประสานการ
เชื่อมโยงของหน่วยงานสาธารณสุขทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

(6) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้าน
บริหารจัดการบริการ และวิชาการ 

(๖) สนับสนุนและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้าน
บริหารจัดการ บริการ และวิชาการ 

(7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

15.ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หน้าที่และอ านาจ 

16.ศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หน้าที่และอ านาจ 

(1) เสนอแนะนโยบายและจัดท าแผนแม่บท แผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานกลางและนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ  

(๑) เสนอแนะนโยบายและจัดท าแผนแม่บท รวมทั้งแผนปฏิบัติการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานกลางและนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ 

(2) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า หรือ
ฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 

(๒) พัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน า หรือ
ฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 

(3) บริหารจัดการและให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(๓) บริหารจัดการและให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 

(4) พัฒนาระบบคลังข้อมูลและดูแลรับผิดชอบการใช้เทคโนโลยีมิให้มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 

(๔) พัฒนาระบบคลังข้อมูลและดูแลรับผิดชอบการใช้เทคโนโลยีมิให้มีผลกระทบ
ต่อความมั่นคง 

 (5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๕) จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม และนโยบายของกระทรวง 

 (6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

ข้อ ๑6  สถาบันพระบรมราชชนก  
หน้าที่และอ านาจ 

 

(๑) เสนอความเห็นในการก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ด้านการผลิตและ
การพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพของประเทศ 

 

(๒) จัดท าแผนการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ ให้สอดคล้องและ
ตอบสนองนโยบายและความต้องการด้านก าลังคนของกระทรวง 

 

(๓) ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพและประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

 

(๔) พัฒนาระบบข้อมูลและงานวิจัย เพ่ือสร้างองค์ความรู้การพัฒนาก าลังคน  
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ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

(๕) พัฒนามาตรฐานการศึกษาและวิชาการด้านการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร
ด้านสุขภาพ 

 

(๖) ก ากับและดูแลวิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ให้เป็นหน่วยบริการ
สุขภาพแก่ประชาชนทั่วไปและเป็นแหล่งการศึกษา ค้นคว้า วิจัย และฝึก
ภาคปฏิบัติของอาจารย์และนักศึกษา 

 

(๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด   
หน้าที่และอ านาจ 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
1. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
หน้าที่และอ านาจในเขตพ้ืนที่จังหวัด 

(1) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่จังหวัด (๑) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
(2) ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่จังหวัด (๒) ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
(3) ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ หน่วยงาน
สาธารณสุขในเขตพ้ืนที่จังหวัด เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการ
บริการสุขภาพที่มคีุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

(๓) ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
สาธารณสุข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพ และมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่
จังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวง 

(5) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพใน
เขตพื้นที่จังหวัด 

(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
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ก่อนปรับปรุง 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2560) 

ปรับปรุงใหม่ 
(ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ พ.ศ. 2567) 

2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 2. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
หน้าที่และอ านาจ หน้าที่และอ านาจในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 
(1) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพในเขตพ้ืนที่อ าเภอ (๑) จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
(2) ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ (๒) ด าเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
(3) ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
สาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการ
บริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

(๓) ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
สาธารณสุข เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มี
คุณภาพ และมีการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 

(4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อ าเภอ
ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวง 

(5) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ
ในเขตพ้ืนที่อ าเภอ 

(๕) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ 

(6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๖) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 

 


